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RESUMO: O presente artigo presta justa homenagem ao Ministro Jodo Oreste Da-
lazen por meio da anélise das decisdes mais emblematicas da Corte Interamericana
de Direitos Humanos vinculadas a prote¢ao de direitos de trabalhadores(as) vitimas
de violéncia, nas quais o Estado brasileiro foi condenado. Aponta a necessidade da
utilizag@o das Normas Internacionais de Direitos Humanos pelo Judicidrio Trabalhista
e dos Precedentes da Corte Interamericana de Direitos Humanos para a promogao do
Trabalho Decente.
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ABSTRACT: This article pays fair tribute to Minister Jodo Oreste Dalazen through
the analysis of the most emblematic decisions of the Inter-American Court of Human
Rights linked to the protection of the rights of workers victims of violence in which
the Brazilian State was condemned. It points out the need for the use of international
human rights standards by the Labor Judiciary and the Precedents of the Inter-Amer-
ican Court of Human Rights to promote Decent Work.
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1. Introducao

Uma homenagem ao Ministro Jodo Oreste Dalazen, nobre profissional,
cujos relevantes servigos prestados ao Sistema de Justica Trabalhista serdo
sempre lembrados e servirdo de inspiragao a cada um e cada uma.

Durante sua passagem pelo Tribunal Superior do Trabalho, do qual foi
Presidente no biénio 2011-2013, atuou na prestacao jurisdicional justa, fazendo
parte de extensa jurisprudéncia e criou o Programa Trabalho Seguro da Justica
do Trabalho, o qual até os dias de hoje atua na promoc¢do de um ambiente de
trabalho digno e saudavel.

Assim, o presente artigo se propde a prestar justa homenagem ao saudoso
Ministro Dalazen, tratando de um tema marcante em sua trajetoria de vida—a
promogao do Trabalho Decente — e o fara a partir de uma perspectiva da prote-
¢do internacional promovida pela Corte Interamericana dos Direitos Humanos.

Por meio de revisdo bibliografica, o artigo buscara demonstrar a relevan-
cia das decisoes exaradas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos para a
protecao dos Direitos Humanos Trabalhistas e a promogao do Trabalho Decente.

2. A protec¢io internacional dos Direitos Humanos Trabalhistas e sua
importincia para a promoc¢io do Trabalho Decente

A protegdo dos Direitos Humanos se faz por intermédio de um sistema
complexo composto por “trés eixos juridicos de protecdo” (Delgado, 2011,
p. 65), quais sejam: as normas de carater global, pertencentes ao sistema de
protecdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU); as normas de carater
regional, pertencentes a um dos trés sistemas encontrados na atualidade — o
europeu, o interamericano e o africano, além de um incipiente sistema arabe e a
“proposta de criagdo de um sistema regional asiatico” (Piovesan, 2004, p. 24);
e o sistema de prote¢do nacional, que no Brasil, tem na Constituicdo Federal
de 1988 o seu expoente maior.

A prote¢ao aos Direitos Trabalhistas também pode ser considerada a partir
dos trés eixos juridicos de protecdo aos Direitos Humanos, com destaque, no

27



Revista do Programa Trabalho Seguro, Brasilia, n.2, p. 26-40, jan./dez. 2024

ambito internacional, para a Declaracdo Universal de Direitos do Homem, de
1948, a Declaracao de Filadélfia, de 1944, o Pacto Internacional dos Direitos
Econdmicos, Sociais € Culturais € o Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos, ambos de 1966, ¢ a Declaracdo sobre os Principios e Direitos Fun-
damentais no Trabalho, de 1998.

As Convengoes, Declaragdes e demais documentos da Organizagao In-
ternacional do Trabalho (OIT) também contribuem como marco civilizatorio
para a constru¢do do Trabalho Decente, sendo que os Tratados e Convengdes
Internacionais versando sobre direitos sociais trabalhistas “tém, indiscutivel-
mente, natureza juridica de direitos humanos™ (Arantes, 2023, p. 45).

No ambito regional, o Brasil, como membro da Organizagao dos Estados
Americanos (OEA), se insere no sistema Interamericano de Direitos Humanos,
nascido com a Carta da Organizagdo dos Estados Americanos (Carta de Bogota),
em 1948, sistema que apresenta como documentos fundamentais a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos, de 1969 (ratificada pelo Brasil em 1992),
assim como a Declaragdo Americana de Direitos ¢ Deveres do Homem, de
1948 (Mazzuoli, 2024, p. 81).

Destaca-se que a protecao oferecida pela Convengdo Americana tem
carater complementar as normas internas dos Estados-partes, sem a pretensao
de substituir as jurisdi¢des nacionais, mas sim de complementa-las (Mazzuoli,
2024, p. 81).

Sao instrumentos internacionais que compdem o sistema interamericano
de Direitos Humanos o Protocolo a Convencdo Americana sobre Direitos Hu-
manos referente a Aboli¢ao da Pena de Morte, de 1990 (o Brasil tem reserva
quanto a sua aplicabilidade em caso de guerra por delito militar), a Convencao
Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura, de 1985, a Convencao Inte-
ramericana para Prevenir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, conhecida
como Convengdo de Belém do Para, de 1994, Convengao Interamericana
para Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra Pessoas com
Deficiéncia, de 1999, e a recente Convengao Interamericana contra o Racis-
mo, a Discriminagdo Racial e as Formas Correlatas de Intolerancia, de 2021
(Mazzuoli, 2024, p. 84).

A protecdo e o monitoramento dos direitos estabelecidos no ambito
da Convengdo Americana sdo promovidos pela Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos e pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, sendo
que qualquer pessoa, grupo de pessoas ¢ entidade ndo governamental pode
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apresentar uma queixa ou denuncia de violagao de direitos previstos na referida
Convengdo, conforme os artigos 44 ¢ 46, § 1°, do instrumento, observando os
requisitos estabelecidos, dentre os quais se destaca a obrigatoriedade de esgo-
tamento dos recursos da jurisdi¢do interna (Mazzuoli, 2024, p. 87).

O Brasil enfrenta o desafio de “delimitag@o do tema e sua aplicabilidade
concreta como modelo de ‘direito humano ao Trabalho Decente’, com vistas a
levar as discussdes sobre sua importancia as Cortes Internacionais” (Arantes,
2023, p. 75).

A Organizagao Internacional do Trabalho define textualmente o conceito
de Trabalho Decente como:

O conceito de trabalho digno resume as aspiracdes de homens e
mulheres no dominio profissional e abrange varios elementos:
oportunidades para realizar um trabalho produtivo com uma
remuneracao justa; seguranca no local de trabalho e protecao
social para as familias; melhores perspectivas de desenvolvimen-
to pessoal e integragdo social; liberdade para expressar as suas
preocupacdes; organizacdo e participacao nas decisdes que afe-
tam as suas vidas; e igualdade de oportunidades e de tratamento
(Organizagao Internacional do Trabalho, 2018).

O conceito de Trabalho Decente formulado pela Organizagao Interna-
cional do Trabalho e a ado¢do da dignidade humana e do valor social do tra-
balho como fundamentos da Constituicdo Federal de 1988 deram aos Direitos
Humanos Trabalhistas um protagonismo no enfrentamento aos efeitos do
neoliberalismo, proporcionando sustentacao a agdes judiciais tanto no ambito
interno, perante a Justica do Trabalho, quanto no plano internacional de Pro-
tecdo aos Direitos Humanos, como exemplo, as que tramitam perante a Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

A ideia de Trabalho Decente também esta representada no texto do
Pacto Internacional de Direitos Econdmicos e Sociais (Pidesc) proclamado
na Assembleia Geral da ONU, em 1966, que em seu art. 7° estabelece que
“Os Estados-membros [...] reconhecem o direito de toda pessoa de gozar as
condig¢des de trabalho justas e favoraveis, que lhe asseguram [...] existéncia
decente para eles e suas familias” (Organizacao das Na¢des Unidas, 1966 apud
Arantes, 2023, p. 82).

Para a OIT, a construgdo do Trabalho Decente consiste em uma missao
concreta e diaria que implica na implementacao de agdes em vista da promogao
de salarios dignos, do cumprimento das leis trabalhistas, do combate a discri-
minagdo de todas as formas, da promog¢do de um meio ambiente do trabalho
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saudavel, da redugdo das diferencas salariais entre homens ¢ mulheres e da
promocao de iniciativas para alcance da igualdade de género e etnia e para a
conscientizag¢ao sobre diversidade (Brasil, 2023b).

No ambito interno, o Brasil lancou em 1999 o Programa Trabalho De-
cente. Em 2003, o pais comprometeu-se com a Agenda Brasileira do Trabalho
Decente, sendo que hoje esta em busca dos Objetivos do Desenvolvimento do
Milénio da ONU, meta composta por 17 Objetivos do Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), com énfase ao ODS n° 8 — Trabalho Decente e Desenvolvimento
Econdmico (Arantes, 2023, p. 98).

O Trabalho Decente tem uma agenda propria em cada pais, sempre com
0 objetivo de assegurar direitos minimos aos trabalhadores. Embora os direitos
humanos trabalhistas estejam constitucionalizados no Brasil, que possui uma
protecdo estabelecida no art. 7° do Texto Constitucional estendida a todos os
trabalhadores urbanos e rurais, hd uma discrepancia quando se trata de sua
aplicabilidade e efetivagdo no caso concreto, sobretudo apos a aprovacao da
Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017.

Nesse sentido, os dados estatisticos sobre acidentes de trabalho no Brasil
sdo aterradores: a cada quatro horas uma pessoa morre no Brasil em decorréncia
de acidente de trabalho. De acordo com o Observatorio de Seguranga e Saude
no Trabalho, em pesquisa desenvolvida pelo SmartLab de Trabalho Decente,
em dez anos, entre 2012 ¢ 2022, foram notificados 6,7 milhdes de acidentes de
trabalho, com 25,5 mil mortes, coordenada pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e pelo Escritorio da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) para
o Brasil (Observatorio ..., 2022).

Quanto a violéncia de género contra trabalhadoras, os casos de assédio
sexual e moral sdo frequentes no pais. Somente em 2022, a Justica Trabalhista
recebeu, em média, 6,4 mil acdes relacionadas a assédio moral no trabalho por
més, sendo ajuizadas 77,5 mil agdes trabalhistas com essa tematica em todo o
pais, e cerca de 4,5 mil processos de assédio sexual, sendo ajuizadas em média
378 agoes trabalhistas por més sobre o tema no mesmo periodo (Brasil, 2023a).

O salario no Brasil também ¢ fonte de desigualdade e contribui para
o rebaixamento do padrdo de Trabalho Decente. Segundo o IBGE, em 2022,
o rendimento médio do trabalhador brasileiro foi de R$ 1.586 mensais, nio
obstante, quando se passa a analise do rendimento por género, os homens apre-
sentam renda per capita de R$ 1.622, um valor 4,5% superior ao verificado
para as mulheres, R$ 1.552 (IBGE, 2023).
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As pessoas com deficiéncia também enfrentam muitos obstaculos ao
Trabalho Decente. Em 2022, o IBGE apontou que 55% das pessoas com
deficiéncia que trabalhavam estavam na informalidade, enquanto 38,7% das
pessoas sem deficiéncia estavam nesta condi¢do. Quanto ao rendimento mé-
dio, os trabalhadores com deficiéncia recebiam R$ 1.860, enquanto os sem
deficiéncia recebiam de R$ 2.690 (IBGE, 2023).

Para enfrentar todas essas formas de discriminagao e desigualdade e as-
segurar a efetividade aos Direitos Humanos Trabalhistas, garantindo o Trabalho
Decente da OIT, a Justica do Trabalho deve apropriar-se de forma usual, em
seu padrao decisorio, dos Principios ¢ Normas Internacionais do Trabalho, em
especial os Tratados e Convengdes da OIT, inclusive por meio do controle de
convencionalidade (Arantes, 2023, p. 183).

Com o objetivo de ampliar a aplicabilidade do Sistema Internacional de
Protecdo aos Direitos Humanos, foi editada pelo Conselho Nacional de Justiga
(CNJ), a Recomendacao n°® 123, direcionada ao Poder Judiciario no sentido
de observar os Tratados e Convengodes Internacionais de Direitos Humanos
e a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)
nos julgamentos de casos concretos. A Recomendagao propde o “controle de
convencionalidade, determinando aos juizes e juizas nacionais a compatibili-
zagdo em suas decisoes da aplicagdo das normas nacionais a luz das normas
internacionais, observada a mais benéfica na promocao dos direitos humanos”
(Conselho Nacional de Justica, 2022, apud Arantes, 2023, p. 183).

Passa-se, a seguir, a elencar os recentes casos emblematicos julgados pela
Corte Interamericana de Direitos Humanos nos quais o Brasil foi condenado
por violagdes de Direitos Humanos Trabalhistas.

3. A Corte Interamericana de Direitos Humanos e as condenacdes do
Estado brasileiro: licoes para a promocgao do trabalho decente

A Corte Interamericana de Direitos Humanos € um 6rgao jurisdicional
do sistema interamericano que resolve casos envolvendo Estados-membros da
OEA que cometem violagdes de direitos humanos. Consiste em um “tribunal
supranacional interamericano”, composto por sete juizes eleitos provenientes
dos Estados-membros, sendo que detém uma “competéncia consultiva” relativa
as disposi¢oes da Convengdo Americana e “contenciosa” para o julgamento de
casos concretos (Mazzuoli, 2024, p. 89).
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As sentengas proferidas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos
sa0 “definitivas” e “inapelaveis”, conforme o art. 67 da Convengdo Americana,
assim como “obrigatorias”, fazendo coisa julgada para os Estados que reconhe-
cem a sua competéncia. A jurisprudéncia mais recente considera que as decisodes
vinculam de forma indireta os demais Estados-partes, que deverdo ndo somente
aplicar a Convengao como entendé-la no sentido em que foi interpretada pela
Corte, sendo certo que a obrigatoriedade das sentencas ndo pode ficar submetida
ao arbitrio, ndo podendo, portanto, admitir-se que o direito interno retire sua
autoridade (Mazzuoli, 2024, p. 90-91).

A urgéncia em proteger as vitimas de danos irreparaveis pode autorizar
“medidas protetivas”, ademais, ao declarar a existéncia de violagdo a um dos
direitos e exigir sua imediata reparacgao, pode ser estipulada indeniza¢ao com-
pensatoria a ser paga pelo Estado a parte lesada, conforme art. 68, §§ 1° e 2°,
da Convengao. Destaca-se que a Corte possui um mecanismo para “‘supervisio-
nar o cumprimento de sentencas”, que pode instar o Estado a adotar medidas
para sua efetividade ou, como medida extrema, informar a Assembleia Geral
da OEA sobre o descumprimento, fazendo recomendag¢des para a adogdo de
providéncias pelo Estado violador (Mazzuoli, 2024, p. 91-92).

As sentencas da Corte Interamericana de Direitos sdo consideradas
“internacionais” e ndo “estrangeiras”, dispensando a homologag¢do, e pos-
suem “eficacia imediata” na ordem juridica interna, uma vez que possuem
natureza juridica de coisa julgada. Uma vez nao cumpridas, possibilitam novo
procedimento contencioso no ambito do mesmo Estado, cabendo a vitima ou
ao Ministério Publico Federal processar a agdo judicial para assegurar o cum-
primento da sentencga, que tem forga de titulo executivo no Brasil (Mazzuoli,
2024, p. 93-94).

De acordo com a jurisprudéncia da Corte, o Estado-membro tem trés
deveres quando ndo se trata do cumprimento da sentenca: dever de indenizar
a vitima ou sua familia; dever de investigar a violagdo para que outros danos
semelhantes ndo ocorram; dever de punir os responsaveis pelas violagdes
identificadas (Mazzuoli, 2024, p. 94).

Em consulta ao site da Corte Interamericana de Direitos Humanos,
consta que o pais possui nove processos contenciosos em tramite: 1. Caso
Cley Mendes y otros Vs. Brasil; 2. Caso Luiza Melinho Vs. Brasil; 3. Caso
Hernandez Norambuena Vs. Brasil; 4. Caso Muniz da Silva Vs. Brasil; 5. Caso
Collen Leite y otros Vs. Brasil; 6. Caso Leite de Souza y otros Vs. Brasil; 7.
Caso Comunidades Quilombolas de Alcantara Vs. Brasil; 8. Caso Da Silva y
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otros Vs. Brasil; 9. Caso Dos Santos Nascimento y Ferreira Gomes Vs. Brasil
(Corte Interamericana de Direitos Humanos, 200-?).

Entre os casos mais conhecidos ja sentenciados, alguns envolvem dire-
tamente relagdes de trabalho, com destaque para o caso José Pereira (direitos
a vida e a integridade fisica e moral, direito ao trabalho digno e proibig¢ao da
escravidao). Trata-se de caso em que se comprovou a pratica de trabalho na
condic¢do andloga a de escravo, seguido de violéncia e morte. De acordo com
a apuracdo da Corte, José Pereira foi gravemente ferido, e outro trabalhador
rural foi morto quando tentavam escapar, em 1989, da Fazenda “Espirito San-
to”, para onde foram atraidos mediante falsas promessas sobre boas condigdes
de trabalho. Ao final, foram submetidos a trabalhos for¢ados, privados de li-
berdade e obrigados a viver condi¢des desumanas e ilegais, ao lado de outros
60 trabalhadores da mesma fazenda (Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos, 2003).

Em 1994, as organizagdes nao governamentais Américas Watch e Centro
pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL) peticionaram a Comissao Inte-
ramericana de Direitos Humanos alegando condi¢ao de trabalho “escravo” e
violagdo do direito a vida e direito a justica no Estado do Para. Da analise dos
fatos noticiados, a CIDH concluiu que o Brasil violou os artigos I (direito a
vida, a liberdade, a seguranca e integridade pessoal), XIV (direito ao trabalho
¢ a uma justa remuneragdo) e XXV (direito a protegdo contra a detencdo ar-
bitraria) da Declaragdo Americana sobre Direitos ¢ Obrigagdes do Homem; ¢
os artigos 6 (proibicao de escravidao e serviddo); 8 (garantias judiciais) e 25
(protegao judicial) da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Corte
Interamericana de Direitos Humanos, 2003).

O caso Simone Diniz (direito a igualdade e ndo discriminagdo) também
¢ emblematico na luta contra todas as formas de discriminag¢ao, sobretudo a
discriminag¢do racial no trabalho. Em margo de 1997, Aparecida Gisele Mota
da Silva, publicou nos Classificados do jornal A Folha de Sao Paulo, o seguinte
anuncio: “doméstica. Lar. P/ morar no empr. C/ exp. Toda rotina, cuidar de
criangas, c¢/docum. E ref.; Pref. Branca, s/filhos, solteira, maior de 21a. Gise-
le”. Simone André Diniz, de cor negra, candidatou-se a vaga, ligando para o
telefone informado no anuncio. Ao ser atendida lhe perguntaram sobre a cor de
sua pele e, na sequéncia, ao informar que era negra, Simone André Diniz foi
informada que ndo preenchia os requisitos exigidos para o cargo. Apds regis-
trar ocorréncia na Delegacia de Investigacdes de Crimes Raciais, o Ministério
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Publico opinou pelo arquivamento da dentncia (Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos, 2006).

No processo, o Estado brasileiro foi responsabilizado pela violagao do
direito a igualdade, a protecdo judicial e as garantias judiciais, inseridos nos
artigos 24, 25 e 8 da Convengao Americana. O Estado violou o dever de adotar
disposigodes de direito interno, nos termos do artigo 2 da Convengao America-
na, violando, ainda, a obrigacao inserida no artigo 1.1, de respeitar e garantir
os direitos consagrados na Convenc¢do (Comissao Interamericana de Direitos
Humanos, 2006).

O caso dos Trabalhadores da Fazenda Rio Verde (direito a vida, inte-
gridade fisica e moral, direitos ao trabalho digno e proibicdo da escravidao
e direitos da crianga) também se refere ao trabalho em condigdes andlogas
ao de escravo. Um grupo de trabalhadores rurais conseguiu fugir da referida
fazenda em que sofriam ameagas de morte, proibig¢ao de sair livremente, falta
de salario ou pagamento simbdlico, endividamento forcado, falta de moradia e
condigdes de saude e seguranga no trabalho, entre outras violagdes de direitos.
O caso ganhou atengdo da Corte uma vez que a condi¢ao de trabalho ja era de
conhecimento das autoridades brasileiras, que visitaram a fazenda por varias
vezes, entre os anos de 1989 a 1997, sem que qualquer providéncia efetiva fosse
tomada (Corte Interamericana de Direitos Humanos, 2016).

O caso Margarida Maria Alves (direito a liberdade de expressao, direito
de associacgdo, direito a igualdade e ndo discriminagdo) diz respeito ao direito
a liberdade e organizagdo sindical. O Gabinete de Assessoria Juridica as Or-
ganizagdes Populares (GAJOP), o Centro de Justica e Direito Internacional
(CEJIL), o Movimento Nacional de Direitos Humanos (MNDH), a Comissao
Pastoral da Terra (CPT) e a Fundacao de Defesa dos Direitos Humanos Mar-
garida Maria Alves (FDDH-MMA) peticionaram a CIDH para denunciar o
assassinato de Margarida, presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Alagoa Grande, no estado da Paraiba, em 12 de agosto de 1983. O crime
foi cometido para intimidar os trabalhadores e calar o movimento sindical que
Margarida liderava, numa luta para proteger os direitos dos trabalhadores ru-
rais da regido. A CIDH recebeu a dentncia e, apds apuragdo, condenou o pais,
na medida em que nem o crime nem seus responsaveis jamais foram punidos
(Comissao Interamericana de Direitos Humanos, 2020).

No caso Sales Pimenta vs. Brasil, o Estado brasileiro foi responsabilizado
pela morte do advogado do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maraba. A
Corte constatou que, em razio do trabalho, a vitima teria recebido inimeras
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ameagas de morte e, em razdo disso, teria solicitado diversas vezes protecao
do Estado, nunca atendida. Sua morte, em 18 de julho de 1982, ocorreu como
consequéncia da violéncia relacionada as demandas por terra e reforma agraria
no Brasil. O Estado brasileiro foi responsabilizado pela violagdo dos direitos
a integridade pessoal, as garantias judiciais e a prote¢do judicial, nos termos
dos artigos 5.1, 8.1 e 25.1 da Convengao Americana (Corte Interamericana de
Direitos Humanos, 2022).

Recentemente, em margo de 2024, o Estado brasileiro foi novamente
condenado pela CIDH, em mais um caso envolvendo a morte e lesdes a traba-
lhadores rurais no estado do Parana, no dia 2 de maio do ano 2000. Trata-se
do caso Tavares Pereira e outros Vs. Brasil: de acordo com a sentenga, o Brasil
foi responsabilizado internacionalmente “pelo uso desproporcional da forga
empregada pela Policia Militar contra Antonio Tavares Pereira e outros 197
trabalhadores ¢ trabalhadoras rurais do Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra (MST), que buscavam manifestar-se publicamente” (Corte Intera-
mericana de Direitos Humanos, 2024).

Por fim, destaca-se o caso dos Empregados da Fabrica de Fogos em
Santo Antonio de Jesus (direito a vida e as integridades fisica e moral e direito
a igualdade e ndo discriminagdo), que comoveu a sociedade brasileira quando,
em 11 de dezembro de 1998, uma fabrica de fogos de artificio, localizada no
Municipio de Santo Antdnio de Jesus, no estado da Bahia, explodiu, matando
60 pessoas e deixando seis sobreviventes. Entre os mortos, 59 eram mulheres,
sendo 19 meninas e um menino. Entre os sobreviventes, trés eram mulheres
adultas, além de dois meninos e uma menina. Sobressai o fato de que quatro
das mulheres falecidas eram gestantes (Corte Interamericana de Direitos Hu-
manos, 2020).

A investigacdo constatou que a grande maioria das trabalhadoras era de
mulheres negras, que viviam na pobreza, com baixo nivel de escolaridade, tra-
balhando mediante contratos informais e salarios muito baixos. Embora sendo
uma atividade de alto risco, a fabrica ndo oferecia equipamentos de protegao
individual, treinamento ou capacitagdo para as trabalhadoras, ¢ admitia criangas
trabalhando, mesmo o trabalho infantil sendo proibido pelas Normas Interna-
cionais da OIT, pela Constituigdo brasileira € pelas normas infraconstitucionais.
Constatou-se, ainda, que os sobreviventes nao receberam tratamento médico
adequado (Corte Interamericana de Direitos Humanos, 2020).

Destaca-se que, no caso da Fabrica de Fogos em Santo Antonio de Jesus,
a Corte Interamericana de Direitos Humanos aplicou, de forma pioneira, o jul-
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gamento na perspectiva interseccional, identificando existéncia de marcadores
de género e raga como agravantes da violéncia estrutural a que eram submetidas
as mulheres vitimadas. Eis um trecho emblematico da decisdo, com destaque
para sua fundamentagao na interseccionalidade:
Em relacdo ao direito a igualdade e a proibigao de discriminagao,
a Corte estabeleceu que as vitimas deste caso estavam imersas
em padroes de discriminagdo estrutural e interseccional, pois
se encontravam em uma situagdo de pobreza estrutural e eram,
em uma amplissima maioria, mulheres e meninas afrodescen-
dentes, algumas gestantes, que ndo contavam com nenhuma
outra alternativa econdmica. A Corte concluiu que a confluéncia
desses fatores facilitou a instalagdo e funcionamento de uma
fabrica dedicada a uma atividade especialmente perigosa, sem
fiscalizagdo nem da atividade perigosa, nem das condi¢des de
higiene e seguranca no trabalho por parte do Estado, e levou
as vitimas a aceitarem um trabalho que colocava em risco sua
vida e integridade e a de seus filhos e filhas menores de idade.
Ademais, a Corte concluiu que o Estado ndo adotou medidas
destinadas a garantir a igualdade material no direito ao trabalho a
respeito dessas pessoas. Em razdo do exposto, a Corte constatou
que o Estado violou os artigos 24 e 26, em relagao ao artigo 1.1
da Convengdo Americana, em prejuizo a 60 pessoas falecidas e
seis sobreviventes da explosdo da fabrica de fogos (Corte Inte-
ramericana de Direitos Humanos, 2020).

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, instituido
pela Resolugdo n® 492, de 17 de marco de 2023, pelo Conselho Nacional de
Justica, traz diversos julgados da Corte Interamericana de Direitos Humanos
como exemplo de enfrentamento a todas as formas de discriminagdo e cita
expressamente a importancia de adotar o critério da interseccionalidade como
método de julgamento (Conselho Nacional de Justiga, 2021).

Ja a Recomendacao n® 123, de 1° de janeiro de 2022, foi mais enfatica
ao indicar a necessidade de observancia das Normas Internacionais de Direitos
Humanos — Tratados e Convengdes — e da jurisprudéncia da Corte Interameri-
cana de Direitos Humanos nos julgamentos, além da necessidade de controle
de convencionalidade das normas internas, estabelecendo como prioridade o
julgamento de processos relacionados a reparagdo de danos materiais e imate-
riais decorrentes da condenagdo do Estado brasileiro pela violagao de direitos
humanos determinada pela Corte Interamericana de Direitos que estejam pen-
dentes de cumprimento integral (Conselho Nacional de Justica, 2022).

Com efeito, as diversas decisdes analisadas demonstram que a Corte Inte-
ramericana de Direitos Humanos tem atuado na prote¢ao aos Direitos Humanos
Trabalhistas. Todas as violéncias retratadas ocorreram no meio ambiente de
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trabalho ou sdo decorrentes de relagdes de trabalho e reforcam a importancia
da regulagdo e protegdo do trabalho humano, da fiscalizagao das condigdes de
trabalho e de uma atuag@o preventiva para evitar violagdes de direitos — dando
efetividade aos principios da precaugao e da prevencao.

O Ministério Publico de Minas Gerais, na Agao Civil Publica que busca
a reparacdo dos danos causados pela Vale do Rio Doce a populagdo de Bru-
madinho, apresenta decisoes da Corte Interamericana de Direitos Humanos
para fundamentar “a necessidade de reparacdo/indenizacao de todos os danos
infligidos as pessoas atingidas”. Cita, na agdo, diversos precedentes, lembrando
que apresentam carater vinculante para o Brasil, e ressalta a preocupacao da
comunidade internacional com a reparagdo das vitimas das graves violacdes
de direitos humanos decorrentes das tragédias causadas pela Vale do Rio Doce
(Minas Gerais, 2019).

Os precedentes apresentados na referida Agdo Civil Publica apontam
fundamentos para protegdo e reparacdo das vitimas, como os que estabelecem
direito a reparacdo de dano material e moral, critérios para determinar bene-
ficiarios, critérios para pagamento de lucros cessantes, critérios para dados
projetados e equidade, perda de uma chance, dano emergente, dano patrimonial
familiar, dano imaterial, presuncdo de dano imaterial a vitima direta, presun-
¢do de dano imaterial a familiares proximos, contetido da reparagdo a vitima
direta, dano ao projeto de vida, danos a saude e tratamento psicolédgico futuro,
conceito de comunidade e identidade cultural, tratamento médico futuro, e, por
fim, impunidade e altera¢des de condigdes de existéncia (Minas Gerais, 2019).

Destaca-se que o Ministério Ptblico do Trabalho — MPT tem atuado de
forma contundente no combate as violagdes de direitos humanos trabalhistas.
A Justiga do Trabalho, no periodo de 1/1/2014 a 1/4/2024 (10 anos e 3 meses)
recebeu 59.805 acdes civis publicas e execugdes judiciais ajuizadas pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho em todo o pais, envolvendo todos os temas de
sua atuacdo institucional, de acordo com dados fornecidos pela Secretaria de
Pesquisa e Analise da Informagao do Ministério Publico do Trabalho e extraidos
pelo Sistema MPTDigital.

Além disso, o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho instituiu a Poli-
tica Judiciaria Nacional de Trabalho Decente, constituida por quatro programas
fundamentais: o Programa “Equidade de Raga, Género e Diversidade”, o Progra-
ma “Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecao
ao Trabalho do Migrante”, o Programa “Trabalho Seguro” e o Programa de
“Combate ao Trabalho Infantil ¢ Estimulo a Aprendizagem” (Brasil, 2023b).
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O Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho — Programa
Trabalho Seguro — objetiva formular e executar projetos e agdes em ambito
nacional direcionados a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento
da Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (Brasil, 202-?).

Instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio da
Resolucdo n® 96, em 24 de marcgo de 2012, estabelece sete diretrizes fundamen-
tais para a sua implementacao: politicas publicas, didlogo social e institucional,
educagao para a prevencao, compartilhamento de dados e informagdes, estudos
e pesquisas, efetividade normativa e eficiéncia jurisdicional (Conselho Superior
da Justica do Trabalho, 2012).

Além da agdo preventiva desenvolvida pelo Programa Trabalho Seguro,
da fiscalizagdo das condi¢des de trabalho e de uma legislagdo interna avangada,
alicer¢ada na Constitui¢ao Federal de 1988 € em seus principios fundamentais,
a protecdo a saude, o direito a reparacdo de danos patrimoniais e extrapatrimo-
niais, o direito a indenizagdo por acidente de trabalho e a um meio ambiente de
trabalho saudavel e equilibrado exigem do Judiciario trabalhista uma atuagao
firme em defesa do Trabalho Decente.

A condenacdo do Brasil nos casos elencados deriva, entre outras coisas,
da inobservancia das normas de protecao ao trabalho, tanto de ambito inter-
no, quanto das normas internacionais. As decisoes da Corte Interamericana
de Direitos Humanos devem balizar o Judiciario Trabalhista brasileiro para
a promog¢ao do Trabalho Decente e para impedir novas violagdes a direitos
humanos trabalhistas.

4. Conclusao

A Justica do Trabalho pode se valer de precedentes da Corte Intera-
mericana de Direitos Humanos para a protecdo a saude e¢ a seguranca do(a)
trabalhador(a) no meio ambiente do trabalho e todas as formas de violagdes
de Direitos Humanos Trabalhistas. Além das Recomendagdes, Convengdes e
Tratados da Organizagao Internacional do Trabalho, sdo muitas as possibilidades
de atragdo das normas internacionais de protecdo aos direitos humanos e dos
precedentes da CIDH para as garantias de direitos dos(as) trabalhadores(as)
brasileiros(as) no meio ambiente do trabalho. E preciso avangar no cumprimento
do compromisso brasileiro com a promogao do Trabalho Decente!
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